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РЕСПУБЛИКА
	ГIАЛГIАЙ

	ИНГУШЕТИЯ
	МОХК


СУНЖЕНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН СУНЖЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
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г. Сунжа, ул. Ленина,40  •  тел. (факс): (8734)72-16-86  •  сайт: www.sunja.ыг  •  e-mail: s_raysovet@mail.ru
РЕШЕНИЕ

48/3-4 от 09.11.2022г.

«Об объявлении конкурса по отбору кандидатур на должность 
главы муниципального образования «Сунженский район»
 Республики Ингушетия»
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Республики Ингушетия от 30.10.2014 г. № 60-РЗ «О формировании органов местного самоуправления в Республике Ингушетия», Уставом муниципального образования «Сунженский район» Республики Ингушетия, постановлением Сунженского района Совета от 3 сентября 2015 г. № 52/20-2 «Об утверждении Положения «О порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Сунженский муниципальный район» (в редакции решения № 19/2-4 от 28 декабря 2020 г.), Сунженский районный Совет депутатов решил:
1. Объявить конкурс по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Сунженский район» Республики Ингушетия.

2. Назначить дату проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Сунженский район» Республики Ингушетия на 14 декабря 2022 г. в 10:00 часов по адресу: г. Сунжа, ул. Ленина, д. 40, (здание МЧС, 3-й этаж).
3. Опубликовать объявление о проведении конкурса, условия конкурса на официальном сайте Сунженского районного Совета депутатов и в районной газете «Знамя труда» (материалы прилагаются) не позднее 14 ноября 2022 г.

4. Установить, что прием документов, подлежащих представлению в конкурсную комиссию в соответствии с Положения «О порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Сунженский муниципальный район», утвержденным постановлением Сунженского района Совета от 3 сентября 2015 г. № 52/20-2 «Об утверждении Положения «О порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Сунженский муниципальный район» осуществляется в течение 10 дней после опубликования решения о проведении конкурса по адресу: г. Сунжа, ул. Ленина, д. 40, (здание МЧС, 3-й этаж), с 9:00 до 18:00 в рабочие дни (перерыв с 13-00 до 14-00).

5. Назначить в состав конкурсной комиссии от Сунженского районного Совета депутатов:

Акиева Бей-Али Магомедовича – депутата сельского поселения Аршты Сунженского муниципального района;

Белхароева Керима Макшариповича – депутата сельского поселения Алхасты Сунженского муниципального района;

Далиева Ису Хусейновича – депутата сельского поселения Мужичи Сунженского муниципального района;

6. Опубликовать (обнародовать) данное Решение на официальном сайте Сунженского районного Совета депутатов и в районной газете «Знамя труда».
7. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания. 

8. Контроль за исполнением настоящего Решения оставляю за собой.

               Председатель

Сунженского районного Совета                                                           М. Евлоев

               депутатов
Приложение к Решению

Сунженского районного 
Совета депутатов
___ _____________2022 г. 
№_____

Условия конкурса по отбору на должность главы муниципального образования «Сунженский район» Республики Ингушетия
1.  Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию следующие документы:
1) личное заявление об участии в конкурсе на имя председателя конкурсной комиссии;

2) копию паспорта;

3) копию трудовой книжки;

4) справку об отсутствии судимости;

5) копию других документов, подтверждающих деятельность кандидата в случае, если он является индивидуальным предпринимателем, пенсионером и т.д.;

6) копии документов об образовании (по желанию конкурсанта о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания);

7) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы (службы) или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения муниципальной должности, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения муниципальной должности (на отчетную дату);

8) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – члены семьи), полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения муниципальной должности, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения муниципальной должности (на отчетную дату). Сведения, предусмотренные настоящим абзацем, представляются отдельно на каждого члена семьи гражданина, претендующего на замещение муниципальной должности;
9) письменное согласие на обработку своих персональных данных в порядке, предусмотренном статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006            № 152-ФЗ «О персональных данных»;

10) программу (концепцию) развития муниципального образования «Сунженский муниципальный район» (Программа обязательно должна содержать: оценку текущего социально-экономического состояния муниципального образования; описание основных социально-экономических проблем муниципального образования; комплекс предлагаемых кандидатом мер, направленных на улучшение социально-экономического положения и решение основных проблем муниципального образования; предполагаемые сроки реализации программы).

Кроме того, кандидат представляет в комиссию подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации с приложением фотографии, а также копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу).
Копии документов представляются в нотариально заверенной форме либо одновременно с подлинниками, которые возвращаются заявителю после сверки с ними копий документов. Сверенные с подлинниками копии документов заверяются секретарем конкурсной комиссии.

О приеме документов претенденту на участие в конкурсе выдается расписка с описью принятых документов.

Документы, указанные в пункте 1, кандидат представляет лично в течение 10 дней после опубликования решения о проведении конкурса.

2. Гражданин, желающий участвовать в конкурсе, также вправе представить в конкурсную комиссию иные документы, характеризующие его профессиональные качества: рекомендательные письма; характеристику с места работы; документы о повышении квалификации, о присвоении ученой степени (звания), о наградах и почетных званиях и т.п.

3. В соответствии с законодательством Российской Федерации, право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 21 года, при отсутствии обстоятельств, препятствующих замещению муниципальной должности согласно статье 4 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации».
4. Несвоевременное и неполное представление гражданином документов является основанием для отказа гражданину в приёме документов для участия в конкурсе.
5. К участию в конкурсе не допускаются граждане:
- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- лишения его права занимать должности в органах местного самоуправления решением суда, вступившим в законную силу;

- наличия заболевания, препятствующего исполнения им должностных обязанностей;

- отсутствия гражданства Российской Федерации, отсутствия гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

- отказа от предоставления сведений о полученных им доходах и имуществе, принадлежащего ему на праве собственности, являющихся объектами налогообложения;

- отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную, охраняемую законом тайну;

6. Конкурс проводится в два этапа. Кандидаты участвуют в конкурсе лично.

Первый этап конкурса проводится на основе представленных документов в форме собеседования. 
На втором этапе комиссия рассматривает программы, представленные кандидатами, а также проводит собеседование, направленное на проверку знаний основ государственного и муниципального управления, Конституции Российской Федерации, федерального законодательства, законов Республики Ингушетия, иных нормативных правовых актов в сферах конституционного, муниципального, административного, трудового и гражданского права.

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении конкурса по отбору кандидатур на должность

главы муниципального образования «Сунженский район» 

Республики Ингушетия
Дата проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Сунженский район» Республики Ингушетия: 14 декабря 2022 г.
Время проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Сунженский район» Республики Ингушетия: 10.00 час.

Место проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Сунженский район» Республики Ингушетия: г. Сунжа, ул. Ленина, д. 40, (здание МЧС, 3-й этаж).
Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе:

1) личное заявление об участии в конкурсе на имя председателя конкурсной комиссии;

2) копия паспорта;

3) копия трудовой книжки;

4) копии других документов, подтверждающих деятельность кандидата в случае, если он является индивидуальным предпринимателем, пенсионером и т.д.;

5) копии документов об образовании (по желанию конкурсанта о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания);

6) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за предшествующий календарный год, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, о вкладах в банках, ценных бумагах, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу опубликования решения о проведении конкурса;

7) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за предшествующий календарный год, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, о вкладах в банках, ценных бумагах, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для участия в конкурсе;

8) сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруга и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной в течение последних трех лет, если сумма сделки превышает общий доход кандидата и его супруга за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка;

9) письменное согласие на обработку своих персональных данных в порядке, предусмотренном статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006       № 152-ФЗ «О персональных данных»;

10) программу (концепцию) развития муниципального образования «Сунженский муниципальный район» (Программа обязательно должна содержать: оценку текущего социально-экономического состояния муниципального образования; описание основных социально-экономических проблем муниципального образования; комплекс предлагаемых кандидатом мер, направленных на улучшение социально-экономического положения и решение основных проблем муниципального образования; предполагаемые сроки реализации программы).
Кроме того, кандидат представляет в комиссию подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации с приложением фотографии, а также копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу).
Срок приема документов для участия в конкурсе по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Сунженский район» Республики Ингушетия: в течение 10 дней после опубликования Решения об объявлении конкурса.
Время и место приема документов для участия в конкурсе по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Сунженский район» Республики Ингушетия: г. Сунжа, ул. Ленина, д. 40, (здание МЧС, 3-й этаж), с 9:00 до 18:00 в рабочие дни (перерыв с 13-00 до 14-00).

Условия конкурса с указанием требований к кандидатам, перечнем документов, необходимых для участия в конкурсе, утверждены Решением Сунженского районного Совета депутатов от 9 ноября 2022 года № 48/3-4 «Об объявлении конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Сунженский район» Республики Ингушетия на официальном сайте Сунженского районного Совета депутатов и в газете «Знамя труда».

Дополнительную информацию о конкурсе по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Сунженский район» Республики Ингушетия можно получить по адресу: г. Сунжа, ул. Ленина, д. 40, (здание МЧС, 3-й этаж), с 9:00 до 18:00 в рабочие дни (перерыв с 13-00 до14-00); по телефонам (8734) 72-21-30 или 72-16-83 – Ганиев М.Ю. и Ажигова М. М.

	Приложение № 1

к Положению о проведении конкурса  по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Сунженский муниципальный район»


 

 

 

  

	В конкурсную комиссию по проведению конкурса 

по отбору кандидатов на должность 

главы муниципального образования 

«Сунженский муниципальный район»

от___________________________________________

фамилия, имя, отчество

____________________________________________,

год рождения_________________________________

____________________________________________

зарегистрированного(ой) по адресу: _____________,

_____________________________________________

проживающего(ей) по адресу: __________________

_____________________________________________

паспорт _____________________________________

телефон _____________________________________

 


Заявление

 

Прошу допустить к участию в конкурсе по отбору кандидатов на должность главы муниципального образования «Сунженский муниципальный район».

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну согласен(а).

 

Приложение (перечень представленных документов):

 

	1.
	 
	, на
	 
	листах;

	2.
	 
	, на
	 
	листах;

	3.
	 
	, на
	 
	листах;

	4.
	 
	, на
	 
	листах;

	5.
	 
	, на
	 
	листах;

	6.
	 
	, на
	 
	листах;

	7.
	 
	, на
	 
	листах;

	8.
	 
	, на
	 
	листах;

	9.
	 
	, на
	 
	листах;

	10.
	 
	, на
	 
	листах;

	11.
	 
	, на
	 
	листах;

	12.
	 
	, на
	 
	листах;

	13.
	 
	, на
	 
	листах;

	14.
	 
	, на
	 
	листах;

	15.
	 
	, на
	 
	листах;


 

«_____» _____________20____г.          _______________

                                                                                           (подпись)

 

Заявление и указанные документы к нему принял(а):

секретарь конкурсной комиссии _____________________ (ФИО)

 

«_____»_____________20____г.          ______________

                                                                                     (подпись)

	Приложение № 2

к Положению о проведении конкурса  по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования  «Сунженский муниципальный район»


 

 

 

 

 

	В Сунженский районный Совет депутатов (для конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Сунженский муниципальный район»

	от
	 

	,

	проживающего(ей) по адресу:

	,

	 

	документ удостоверяющий личность:

	 
	серия
	 
	№                  
	 

	когда, кем выдан
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

Согласие на обработку персональных данных
Даю согласие на обработку Сунженским районным Советом и комиссией своих персональных данных с использованием средств автоматизации и без использования средств автоматизации, включая их получение в письменной и устной формах у третьей стороны, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006   № 152-ФЗ «О персональных данных», с целью подготовки документов для проведения конкурса по отбору кандидатов на должность главы муниципального образования «Сунженский муниципальный район»

Согласие дано на обработку следующих персональных данных:

- фамилия, имя, отчество;

- должность и место работы;

- дата рождения;

- место рождения;

- домашний адрес;

- сведения об образовании (с указанием года окончания учебного заведения, наименования учебного заведения, специальности по диплому);

- ученая степень, ученое звание;

- сведения о трудовой деятельности;

- сведения о семейном положении;

- сведения о наградах (поощрениях) и званиях (с указанием даты и номера документа, подтверждающего награждение (поощрение)).

Действия с моими персональными данными при подготовке документов для проведения конкурса на замещение должности главы муниципального образования «Сунженский муниципальный район» включают в себя сбор персональных данных, их накопление, систематизацию и уточнение (обновление, изменение), обезличивание и передачу (распространение) сторонним организациям.

Настоящее согласие действует с даты его представления в Сунженский районный Совет депутатов и комиссию до даты его отзыва. Отзыв настоящего согласия осуществляется в письменной форме путём подачи письменного заявления в Сунженский районный Совет депутатов и (или) в комиссию.

 

 

«____» ___________20___г.                                                      ________________

                                                                                                                                       Подпись

	Приложение 3

к Положению о проведении конкурса  по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования 

«Сунженский муниципальный район»


 

 

 

 

 

Уведомление
о проведении конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Сунженский муниципальный район»

 

Уважаемый(ая) _________________________________________!

 

Рассмотрев документы, представленные Вами для участия в конкурсе на замещение должности главы муниципального образования «Сунженский муниципальный район», сообщаем, что Вы допускаетесь к участию в конкурсе.

Конкурс на замещение должности главы муниципального образования «Сунженский муниципальный район» состоится _______________________

 __________________________________________________________________

(дата, время, место с указанием номера кабинета)

  

Председатель конкурсной комиссии __________________________________

 

__________________________________________________________________

(подпись,                    фамилия, инициалы)
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